NOTULEN

Vergadering Bestuur Paswerk

Datum 11 april 2019

J.F. Struijf, (leden)

Aanwezig De heer M. Klein, adviseur bestuur Paswerk
De dames A. van Outvorst, beleidsadviseur gemeente Haarlem en Zandvoort, M. Ettema,
beleidsadviseur IASZ; De heren C. Boon, algemeen directeur en W. Mooijekind, controller

De heren F. Roduner (voorzitter), J. Berendsen, mw. S. de Roy van Zuidewijn — Rive en de heer

Afwezig de heer P. Huurdeman, adviseur bestuur

Notuliste Mw. W. Jansen (WJ)
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Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet allen welkom.

Mededelingen

- De wethouder SoZaWe Heemstede deelt mee dat hij de zienswijze heeft gevraagd
van de Commissie Samenleving over de vraag of de regiogemeenten mede eigenaar
willen worden van het op te richten Participatiebedrijf. Heemstede heeft er destijds
bewust voor gekozen om geen eigenaar te worden van Werkpas Holding, maar een
inkooprelatie aan te gaan. De wethouder meldt dat er een positieve houding is, maar
de commissie wil eerst bekijken wat er nu anders is dan destijds. Er zijn een 8-tal
vragen gesteld, die eerst beantwoord moeten worden door Haarlem.

In Bloemendaal is nog niet gesproken over deelname aan het P-bedrijf. De
wethouder van Bloemendal zal de raadsbrief met de vraag over eventuele deelname
aan het P-bedrijf alsnog inbrengen in het College.

- De algemeen directeur deelt mee dat Paswerk het jaar goed van start is gegaan. De
omzet t/m maart ligt 5,5% boven begroting en de verwachtingen voor de komende
maanden zijn ook positief. E.e.a. zal niet leiden tot aanpassing van de Begroting
2019. Vanuit het bestuur wordt de suggestie gedaan om, indien het resultaat van
Paswerk in het najaar nog steeds boven begroting ligt, de Colleges hier tijdig over te
informeren.

Verslag van de bestuursvergadering van 12 december 2018
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van het verslag:

Het voorgenomen besluit over de rechtspositie van de ambtenaren van Paswerk is ter
instemming naar de OR van Paswerk gestuurd. De OR heeft hier nog niet op geantwoord
omdat er eerst een achterbanraadpleging heeft plaatsgevonden. De ambtenaren hebben
daar een aantal vragen gesteld, 0.a. wat de precieze verschillen zijn tussen de
Haarlemse uitvoeringsregelingen en de [okale regelingen van Paswerk. De afdeling HRM
is bezig die antwoorden te verzamelen. De verwachting is dat dit medio mei gereed is. De
ambtenaren en OR zullen dan geinformeerd worden en naar verwachting zal dan in de
bestuursvergadering van juli a.s. het voorgenomen besluit formeel vastgesteld kunnen
worden.

Jaarrekening 2018 GR Paswerk + voorstel voor bestemming resultaat

Paswerk heeft het jaar 2018 afgesloten met een positief resultaat van € 930.206.
Namens het bestuur spreekt de voorzitter complimenten en dank uit aan directie en
medewerkers voor dit mooie resultaat.

Er zijn geen inhoudelijke vragen. Het bestuur besluit om de Jaarrekening 2018 goed te
keuren.

Het bestuur besluit tevens om het voorstel van de directie te volgen, om een deel van het
positieve resultaat te laten terugvloeien naar de gemeenten en het resterende deel toe te
voegen aan de algemene reserve van de GR. Het bestuur besiuit om deze toevoeging
niet te labelen als bestemmingsreserve, maar wil in het verslag van deze bestuurs-
vergadering wel vastleggen dat dit tot doel heeft om eventuele tekorten op (middel) lange
termijn te kunnen opvangen.

Na de inhoudelijke behandeling worden er een paar kleine tekstuele wijzigingen
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voorgesteld. De controller zal die verwerken in de definitieve versie die ter informatie naar
de Colleges van B&W van de deelnemende gemeenten wordt gestuurd.

Sociaal Jaarverslag 2018 GR Paswerk :

Het bestuur heeft met plezier kennis genomen van het sociaal jaarverslag 2018. Het geeft
een goed beeld van de verschillende activiteiten die bij Paswerk gedaan worden. Het
sociaal jaarverslag bevat veel foto’s en interviews en is met name bedoeld voor de
medewerkers.

Terugkoppeling gesprek met bestuur IJmond Werkt

Het bestuur van IJmond Werkt heeft onderzoek laten doen naar de toekomst van hun
SW-bedrijf. IJmond Werkt heeft een probleem met de uitvoering van de oude SW en
nieuw beschut werk omdat ze daar de infrastructuur niet meer voor hebben. In één van
de 5 scenario’s die uit het onderzoek naar voren zijn gekomen, speelt samenwerking met
Paswerk een rol. Het bestuur van IJmond Werkt heeft daarom contact gezocht met het
bestuur van Paswerk om de mogelijkheden te bespreken.

Het bestuur van Paswerk heeft aangegeven dat er van Paswerk zijde geen noodzaak is
tot samenwerken, maar dat zij hier wel toe bereid zijn. Er is afgesproken dat het bestuur
van IJmond Werkt eerst een keuze maakt uit de verschillende scenario’s. Als hun
voorkeur uitgaat naar het scenario waarbij Paswerk een rol speelt, dan zal gezamenlijk
verkend worden hoe die samenwerking georganiseerd zou moeten worden.

Het bestuur van IJmond Werkt is dus nu aan zet. Er is duidelijk gemaakt dat de regio-
gemeenten intussen wel doorgaan op de ingeslagen weg, het onderzoek naar een
Participatiebedrijf.

Suggestie agendapunten volgende bestuursvergadering
De algemeen directeur geeft aan dat het interne proces rondom het Capra advies voor de
rechtspositie van de ambtenaren, pas half mei afgerond kan zijn. Daar er geen andere
belangrijke punten op de agenda staan, wordt besloten om de bestuursvergadering van 9
mei a.s. te annuleren.
Voor de bestuursvergadering van 4 juli a.s. worden de volgende punten geagendeerd:

- Financiéle resultaten GR Paswerk

- Afronding van het advies m.b.t. de rechtspositie ambtenaren

- vaststellen Begroting 2020 en Jaarrekening 2018 GR Paswerk

Rondvraag
Er zijn geen punten voor de rondvraag.

Cruquius,  /; Ju[,' 20 ,j

de voorzi i
itter, de secretaris, 7\

/-

Bestuur Paswerk 11 april 2019

WM




Besluiten- en afsprakenlijst van de vergadering van het Bestuur van het Werkvoorzieningsschap Zuid-
Kennemerland d.d. 11 april 2019.

Aanwezig: F. Roduner (voorzitter), J. Berendsen, mw. S. de Roy van Zuidewijn-Rive en J.F. Struijf (leden)
M. Klein (extern adviseur bestuur Paswerk)
A. van Outvorst, M. Ettema, beleidsadviseurs resp. gemeente Haarlem en Zandvoort, en IASZ
C. Boon, algemeen directeur, W. Mooijekind, controller

Afwezig: de heer P. Huurdeman, adviseur bestuur

De nummers die genoemd worden bij de besluiten, corresponderen met de nummer van het agendapunt in het verslag
van deze vergadering.

3. Verslag van de bestuursvergadering van 12 december 2018
Het verslag van deze bestuursvergadering wordt ongewijzigd vastgesteld.

4. Jaarrekening 2018 GR Paswerk + bestemming resultaat

Het bestuur besluit de Jaarrekening 2018 van de GR Paswerk goed te keuren.
De jaarrekening wordt nu ter goedkeuring naar de Colleges van B&W van de deelnemende gemeenten
gestuurd. Vervolgens zal de jaarrekening in de bestuursvergadering van 4 juli formeel worden vastgesteld.

Het bestuur besluit om een deel van het positieve resultaat (€ 244.153) terug te betalen aan de gemeenten en
het resterende deel (€ 686.053) toe te voegen aan de algemene reserve.

5. Sociaal Jaarverslag 2018 GR Paswerk
Het Sociaal jaarverslag 2018 is voor kennisgeving aangenomen.

7. Volgende bestuursvergadering

Het bestuur besluit om de bestuursvergadering van 9 mei a.s. te annuleren, om redenen zoals vermeld in het
verslag.

De eerstvolgende bestuursvergadering is gepland op 4 juli a.s.

Cruquius, Lf\]’ul& Qc(j
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