NOTULEN

Vergadering  Bestuur Paswerk  (digitaal)

De voorzitter opent de vergadering en heet allen welkom.
Vanwege de maatregelen rondom het Coronavirus, wordt deze vergadering gehouden
middels een videoverbinding. De vergadering wordt opgenomen.

De agenda wordt in volgorde iets aangepast en zonder toevoegingen vastgesteld.

Mededelingen

De algemeen directeur deelt mede dat hij enige tijd geleden een brief heeft gestuurd naar
de aandeelhouders, waarin hij zijn zorgen uit over de implementatie van Werkdag bv in
het Participatiebedrijf. De voorzitter meldt dat dit op de agenda van de stuurgroep
Participatiebedrijf staat, dus dit ingewikkelde vraagstuk zal worden meegenomen.

Ingekomen stukken:
Er zijn geen ingekomen stukken.

Verslag van de bestuursvergadering van 11 maart 2021

Tekstueel:

De heer Struijf merkt nogmaals op dat in de notulen van 21 januari vermeld had moeten
worden dat het eindrapport vorming Participatiebedrijf als ‘bespreekstuk’ is doorgegaan
naar de Raden van zowel de gemeente Heemstede als Bloemendaal. Vermelding bij
deze is voldoende, daar het verslag van 21 januari 2021 reeds is vastgesteld en

publiekelijk kenbaar is gemaakt.

Naar aanleiding van het verslag.
Geen opmerkingen.

Ontwikkelingen corona

De algemeen directeur meldt dat er zich tot nu toe 106 coronabesmettingen binnen
Paswerk hebben voorgedaan waarbij de quarantaineplicht is uitgevoerd, waarna de
meesten gezond weer terug konden keren naar de werkvloer. Eén medewerker ligt op de
IC, waarvan de situatie zorgelijk is. Verder is de interne Stuurgroep Corona alert op elke
besmetting en laat de afhandeling van alle te nemen maatregelen tot nu toe volgens de
protocollen geschieden. Nog steeds wordt er in kleine groepen gewerkt, waardoor het
werk door kan gaan mocht er een besmetting zijn binnen een afdeling.

Ter vaststelling: Aangepaste arbeidsvoorwaarden WZK

Deze wijzigingen betreffen kleine aanpassingen in de huidige regeling
Arbeidsvoorwaarden WZK (vastgesteld najaar 2019) en dienen door het bestuur te
worden vastgesteld en verwerkt in een nieuwe versie Arbeidsvoorwaardenregeling WZK
januari 2021. De wijzigingen zoals aangegeven in bijgaande memo worden kort
besproken en door het bestuur vastgesteld, waarmee ook de nieuwe versie
Arbeidsvoorwaardenregeling WZK januari 2021 wordt vastgesteld.

Financieel

Jaarrekening 2020

De Jaarrekening wordt besproken, er worden een aantal inhoudelijk vragen gesteld ter
verduidelijking door de controller van Paswerk. Er is gevraagd wat het totale effect van de
coronacrisis is geweest na aftrek van de steun van het Rijk en hoe deze kosten
inzichtelijk kunnen worden gemaakt, gezien de landelijke metingen en eventuele
aanvullende compensaties die nog zouden kunnen volgen aan de gemeenten vanuit het
Rijk. De controller legt uit dat, hoewel het resultaat negatief is, dit toch enigszins beter is
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dan verwacht. Het verlies had vanwege corona hoger kunnen zijn. Vooral de units
Beschut werk (o.a. Secrid) en Detacheren hebben door corona omzetverlies geleden.
Paswerk stelt voor het negatieve resultaat van 311K ten laste van de reserve te brengen.
Zo is het nu ook in de jaarrekening verwerkt. Het Rijk heeft een bedrag van 1,4 mio euro
uitgekeerd aan de gemeenten in verband met de steunmaatregel corona voor SW-
bedrijven. De coronasteun is toegekend naar rato van de Wsw-subsidie die gemeenten
voor 2020 hebben ontvangen. Voor Paswerk pakt dit enigszins ongunstig uit omdat het
verdienvermogen van Paswerk in vergelijking tot andere SW-bedrijven erg hoog is en het
omzetverlies als gevolg van corona daardoor ook groter. Daarnaast heeft Corona
substantiéle extra kosten met zich meegebracht vanwege alle maatregelen en
voorzieningen die zijn getroffen.

Besloten wordt om nog uit te rekenen wat het aandeel per deelnemende gemeente isin
het verlies van 311K over 2020, wat grotendeels wordt veroorzaakt door extra kosten
vanwege corona. De controller zal dit in een memo vastleggen en met de
beleidsadviseurs verder afhandelen en tevens wat kleine tekstuele aanpassingen
verrichten in het voorwoord. De wethouders bedanken de controller voor deze duidelijke
jaarrekening. De jaarrekening wordt hierbij goedgekeurd, alsmede het voorstel om het
resultaat over 2020 ten laste van de reserves te brengen.

Sociaal Jaarverslag

De wethouders vinden het Sociaal Jaarverslag 2020 helder en inzichtelijk en zijn er
content mee dat elke medewerker van Paswerk een gedrukt exemplaar thuis op de mat
ontvangt en enkele externen deze in digitale versie toegestuurd krijgen.

Begroting 2022 (ter goedkeuring)

Alle besproken wijzigingen met de controllers van de gemeenten zijn doorgevoerd in
deze laatste versie. Ook de risicoparagraaf is aangepast. Er wordt gevraagd naar beter
inzicht over de ontwikkeling van de cijfers m.b.t. Nieuw beschut werk. De algemeen
directeur legt uit dat vanaf de start van het Participatiebedrijf in januari 2022 er een
constante monitoring zal plaatsvinden, zodat dit goed te volgen is. Vanuit Den Haag zou
nieuw beleid aan de orde kunnen zijn. Vanaf 2023 zou mogelijk anders tegen de
loonkosten moeten worden aangekeken (WML), omdat dan een financieel risico ontstaat,
ook voor de gemeentelijke begroting. Dit is een goed bespreekpunt voor het bestuur aan
het einde van dit jaar. Besloten wordt op pagina 16 (ontwikkeling taakstelling voor 2023)
en pagina 30 (risicoparagraaf) hierover te vermelden dat een tekort niet structureel op te
vangen is op de lange termijn. Er is een fors gat dat niet zomaar op te lossen is, doch er
zijn een aantal manieren om dit te ondervangen.

Met inbegrip van de besproken aanpassingen keurt het bestuur deze (concept-)
Begroting 2022 goed en geeft haar complimenten aan de controller.

Terugkoppeling gesprek MT Paswerk

De voorzitter geeft een korte terugkoppeling van het gesprek tussen het bestuur van de
GR en de heren Jeroen Coops en Wouter Mooijekind, welke namens het MT van
Paswerk aan dit gesprek hebben deelgenomen. Er zijn wederzijdse verwachtingen
uitgesproken over de inzet van Iroko als adviseur voor het projectmanagement voor de
inrichting van het Participatiebedrijf. Er zullen wat aanpassingen n.a.v. dit gesprek
worden gemaakt in de notitie ‘Ontwerp inrichting Participatiebedrijf Zuid-Kennemerland’
(Iroko). Hiermee kan de klok voor alle partijen gelijk worden gezet om tot goede
samenwerking te komen. Er zal door de voorzitter op korte termijn een tweede gesprek

worden gepland.

Suggesties voor agendapunten volgende bestuursvergadering d.d. 2 juni 2021
Besloten wordt het volgende punt te agenderen:
- In een extra bestuursvergadering d.d. 21 april: Aanpassingen GR (juridisch)
- 2 juni: Ontwikkelingen corona en memo coronakosten totaal 2020
- Financiéle resultaten 2021

- Ontwikkelingen Participatiebedrijf

Rondvraag

De heer Struijf zou graag de ontwikkelingen rondom het project Wickevoort blijven volgen
en is benieuwd of er nog reactie is gekomen op de door het bestuur gestuurde brief
inzake de Paswerkweg. De algemeen directeur geeft aan dat dit niet het geval is.
Wanneer dit wel zo is, zal hij dit kenbaar maken aan het bestuur.
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Sluiting

10,
I De voorzitter sluit, onder dankzegging voor ieders inbreng, de vergadering om 10.46 uur.

Cruquius,

De voorzitter, de secretaris,

-
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Besluiten- en afsprakenlijst van de vergadering van het Bestuur van het Werkvoorzieningsschap
Zuid-Kennemerland d.d. 15 april 2021.

Aanwezig: Dhr. F. Roduner (voorzitter), dhr. J.F. Struijf en de heer G.J. Bluijs en mevrouw S. de Roy van
Zuidewijn (leden), de heren C. Boon, algemeen directeur, W. Mooijekind, controller, de heer M.
Klein (bestuursadviseur) en mw A. van Outvorst (beleidsadviseur gemeente Haarlem en
Zandvoort) en mw. M. Ettema, beleidsadviseur IASZ

Afwezig: De heer P. Huurdeman (bestuursadviseur)

De nummers die genoemd worden bij de besluiten, corresponderen met de nummer van het agendapunt in het
verslag van deze vergadering.

3. Verslag van de bestuursvergadering van 11 maart 2021
Opmerking bij agendapunt 3, pagina 1: Het eindrapport vorming Participatiebedrijf is doorgegaan naar
de raden van Heemstede en Bloemendaal als bespreekstuk. Hiervan kan geen aanpassing in het reeds
vastgestelde verslag d,d. 21 januari 2021 meer worden gedaan, doch met deze vermelding toch

genoemd.

9 Aangepaste arbeidsvoorwaardenregeling WZK (3 wettelijke wijzigingen)
Het bestuur stelt de aangepaste wijzigingen vast en tevens de nieuwe versie van de
arbeidsvoorwaardenregeling WZK januari 2021.

6. Financieel

Jaarrekening 2020:
Het bestuur keurt de Jaarrekening 2020 goed met inbegrip van een aantal besproken wijzigingen, die

de controller zal doorvoeren. Tevens zal de controller de coronakosten en geleden verliezen totaliseren
voor de aangesloten gemeenten en communiceren over het toepassen van de verdeelsleutel inzake de
bijdragen van de gemeenten voor 2020 met de beleidsadviseurs.

Begroting 2022:

De Begroting 2022 wordt met inbegrip van een aantal kleine wijzigingen door het bestuur goedgekeurd.

Agenderen ter bespreking einde jaar: Verdieping loonkosten NBW vanaf 2023.

7. Suggesties voor agendapunten volgende bestuursvergadering d.d. 2 juni 2021
Besloten wordt de volgende punten te agenderen:
- Ontwikkelingen corona en memo coronakosten totaal 2020
- Financiéle resultaten t/m mei 2021

- Ontwikkelingen Participatiebedrijf

Cruquius,

De voorzitter, de secretaris, /

-
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