NOTULEN

Vergadering  Bestuur Paswerk (fysiek)

Datum

28 oktober 2021

Aanwezig

De heren F. Roduner (voorzitter), J.F. Struijf en G.J. Bluijs en mevrouw S. de Roy van Zuidewijn

Rive (leden);

De heren J.R. Coops (waarnmd alg. dir) en W. Maoijekind (controller), M. Klein (bestuursadviseur),

mevrouw A. van Outvorst (beleidsadviseur Haarlem en Zandvoort) en mevrouw M. Ettema

(beleidsadviseur IASZ)

Afwezig De heer de heer P. Huurdeman (bestuursadviseur)

Notuliste Mw. M. Griekspoor

AP.

DISCUSSIE / BESPREKING

WIE

WANNEER

1.

Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet allen welkom. De heer Huurdeman is afwezig.

De vergadering wordt opgenomen. Aan de agenda wordt het punt ‘verlenging periode
waarneming algemeen directeur’ toegevoegd. Hiermee wordt de agenda vastgesteld.

Mededelingen en ingekomen stukken
De controller van Paswerk meldt dat de accountant een start heeft gemaakt met de
interimcontrole deze week.

Ook meldt de controller dat er op woensdag 27 oktober ji. een bijeenkomst heeft
plaatsgevonden van de projectgroep AM over het project Wickevoort. De plannen die zijn
gepresenteerd zouden mogelijk effect hebben op de huidige situatie voor Paswerk. De
controller zal dit nader onderzoeken en waar nodig zal actie ondernomen moeten
worden. Mogelijk komt er een update in de volgende vergadering voor nadere
bespreking.

Verslag van de bestuursvergadering van 9 september 2021
Tekstueel:
Geen aanpassingen.

Naar aanleiding van het verslag:

De planningen van de begroting en jaarrekening zijn inmiddels aangepast (data).

Besluiten- en afsprakenlijst, punt 7 Financieel: In de gemeenteraad van Haarlem is
medegedeeld dat Paswerk naar verwachting een verlies zal draaien voor 2021. In de
gemeenteraad van Heemstede is het meenomen in de ‘ontwikkelingen sociaal domein'.

Het verslag wordt vastgesteld.

Benoeming algemeen directeur Paswerk

Het bestuur besluit de heer Jeroen Coops te benoemen als algemeen
directeur/bestuurder van Paswerk per 1 november 2021 voor een periode van drie jaar

| (met mogelijkheid van verlenging van nog eens drie jaar), onder voorbehoud van het
advies van de OR en de arbeidsrechtelijke afronding met de manager HRM van Paswerk
aankomende week. Het bestuur feliciteert de heer Coops met deze benoeming en wenst
hem veel succes.

Communicatie omtrent deze benoeming vindt vooralsnog passief plaats; na het positieve
' advies van de OR en de zekerheid dat de aandeelhouders van Werkpas Holding B.V. |
1‘ (waarbij Michel Rog wordt vervangen door Floor Roduner) formeel akkoord Zijn gegaan
| met de benoeming van de heer Coops als algemeen directeur kan dan vrijdag 29

| september breder intern alsook extern worden gecommuniceerd inzake deze
benoemingen.

 Formele vaststelling aanpassing GR na collegebesluit

' De colleges van B&W van Bloemendaal, Haarlem, Heemstede en Zandvoort hebben de
gemeenschappelijke regeling voor het Participatiebedrijf Zuid-Kennemerland vastgesteld.
In mei/juni van dit jaar hebben de raden van de vier gemeenten al ingestemd met de tekst ;

‘van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling. Het bestuurlijk besluitvormingsproces bij |
de gemeenten is hiermee afgerond. De gemeenschappelijke regeling Participatiebedrijf
Zuid-Kennemerland is hiermee vastgesteld en wordt bij deze bekrachtigd door het
bestuur van de GR (welke hiervoor formeel dient te tekenen). De gemeente Haarlem
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draagt zorg voor publicatie en dat de tekst van de nieuwe gemeenschappelijke regeling
aan de Gedeputeerde Staten van de provincie Noord-Holland wordt toegezonden alsook
dat een getekend exemplaar binnen het bestuur van de GR aanwezig is.

Financieel

Resultaten t/m september 2021

De exploitatierekening van de GR over de maand september sluit op een licht positief
resultaat en ligtin lijn met de verbeteringen in de afgelopen maanden. De kosten nemen
verder af en de netto omzet neemt toe. De netto omzet is echter nog niet volledig op het
niveau van de begroting maar de lagere kosten hebben bijgedragen aan een beter
resultaat.

Eris een (corona gerelateerd) tekort bij de GR ontstaan (alsmede bij Werkpas Holding);
de liquide middelen zijn krap op dit moment. Het bestuur heeft aangegeven bereid te zijn
de door het Rijk voor 2021 toegekende Wsw-budgetten volledig aan Paswerk
beschikbaar te stellen, zoals ook gebruikelijk is en zodat het verlies over 2021 naar
verwachting gereduceerd kan worden naar circa 200 - 300K. De controller zal aan de
gemeenten vanuit Paswerk een betalingsverzoek doen ter verbetering van de liquiditeit
voor de compensatie van het Wsw-deel (vanuit de meicirculaire, incl. de aanpassing van
het Wsw-deel). De decembercirculaire zal de precieze bedragen voor coronacompensatie
uitwijzen, waarop geacteerd kan worden. Het is wenselijk de inleg vanuit de gemeenten
m.b.t. dekking van het verlies (aan corona te wijten), financieel zichtbaar te houden in de
jaarrekening.

Ontwikkelingen corona
Er zijn, naast de financiéle aspecten van de coronacrisis zoals hierboven besproken,
geen inhoudelijke punten te bespreken.

Ontwikkelingen Participatiebedrijf

Vaststellen Organisatie Inrichtingsplan en Meerjaren Kaderprogramma

Deze twee documenten zijn inhoudelijk gesproken in de stuurgroep Participatiebedrijf; er
zijn wat kleine wijzigingen doorgevoerd omtrent organisatie-inrichting. Ook het proces
rondom de naam is besproken. Er zijn externe bureau's benaderd en het wachten is op
feedback. Het ontvlechten van de holding loopt, in tegenstelling tot alle overige zaken
rondom de vorming van het Participatiebedrijf, niet volgens planning. Werkdag en
Buurtbedrijf Haarlem zullen niet per 1 januari 2022 worden vervreemd, er zijn nog te veel
onzekerheden om deze twee bedrijffsonderdelen elders onder te brengen. Dit zal binnen
WPH (Haarlem/Zandvoort) worden opgelost. Nadat het ICT-systeem Afas is
geimplementeerd (1-1-2022 start) en tegelijkertijd het hele P-bedrijf wordt
geherstructureerd, zal verder worden gegaan met de interne organisatie-inrichting, welke
doordat wordt uitgegaan van reorganisatie op basis van herstructurering, budget-neutraal

wordt uitgevoerd; hiervoor is geen voorziening opgenomen in de begroting. De controller ' WM
|

houdt hier toezicht op (in geval van personele consequenties).
Het bestuur stelt het OIP en het MJKP vast.

Suggesties voor agendapunten volgende bestuursvergadering d.d.
9 december 2021

Besloten wordt de volgende punten te agenderen:
- Financiéle resultaten samenvoegen met Ontwikkelingen corona, tenzij er
uitgebreider op het sociale aspect moet worden ingegaan
- Ontwikkelingen Project Wickevoort
- Nieuw beschut (ontwikkelingen/opdracht)
- Fysiek vergaderen en 'het glas heffen' op de nieuwe directeur

Rondvraag

| Geen.

Sluiting

| De voorzitter sluit, onder dankzegging voor ieders inbreng. de vergadering om 11.00 uur,

waarna een rondleiding voor de deelnemers zal starten bij 0.a. Werkdag, o.l.v. Hubert-
Jan de With. De voorzitter van de Aandeelhoudersvergadering WPH schuift hierbij aan

Cruquius,

De voorzitter de secretaris,
77
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Besluiten- en afsprakenlijst van de vergadering van het Bestuur van het Werkvoorzieningsschap
Zuid-Kennemerland d.d. 28 oktober 2021.

Aanwezig: De heren F. Roduner (voorzitter), J.F. Struijf, G.J. Bluijs en mevrouw S. de Roy van Zuidewijn

(leden), de heren J.R. Coops (waarnmd algemeen directeur) W. Mooijekind (controller) M. Klein
(bestuursadviseur) en mw A. van Outvorst (beleidsadviseur gemeente Haarlem en Zandvoort)
en mw. M. Ettema (beleidsadviseur IASZ)

Afwezig: De heer de heer P. Huurdeman (bestuursadviseur)

De nummers die genoemd worden bij de besluiten, corresponderen met de nummer van het agendapunt in het
verslag van deze vergadering.

10.

Benoeming algemeen directeur Paswerk
Het bestuur benoemt de heer J.R. Coops tot algemeen directeur van Paswerk m.i.v. 1 november 2021
voor een termijn van drie jaar met mogelijkheid tot verlenging van eenzelfde periode.

Formele vaststelling aanpassing GR na collegebesluit
De gemeenschappelijke regeling Participatiebedrijf Zuid-Kennemerland is vastgesteld en wordt bij deze
bekrachtigd door het bestuur van de GR (welke hiervoor formeel dient te tekenen).

De beleidsmedewerker van Haarlem draagt zorg voor publicatie en dat de tekst van de nieuwe
gemeenschappelijke regeling aan Gedeputeerde Staten van de provincie Noord-Holland wordt
toegezonden alsook dat een getekend exemplaar binnen het bestuur van de GR aanwezig is.

Financieel
De controller zal aan de gemeenten vanuit Paswerk een betalingsverzoek doen ter verbetering van de
liquiditeit voor de compensatie van het Wsw-deel.

Ontwikkelingen Participatiebedrijf
Het bestuur stelt het Organisatie Inrichtingsplan Participatiebedrijf Zuid-Kennemerland (versie
18 oktober 2021) vast.

Het bestuur stelt het MeerJaren KaderProgramma Participatiebedrijf Zuid-Kennemerland 2022-2026
(versie 15 oktober 2021) vast.

Suggesties voor agendapunten volgende bestuursvergadering d.d. 9 december 2021

Besloten wordt de volgende punten te agenderen:

- Financiéle resultaten samenvoegen met Ontwikkelingen corona, tenzij er uitgebreider op het
sociale aspect moet worden ingegaan

- Ontwikkelingen Project Wickevoort

- Nieuw beschut (ontwikkelingen/opdracht)

- Fysiek vergaderen en ‘het glas heffen’ op de nieuwe directeur

Cruquius,

De voorzitter, de secretaris,
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