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Vergadering Bestuur Paswerk

Datum 31 oktober 2019

Aanwezig

J.F. Struijf, (leden)
De heren M. Klein, adviseur bestuur Paswerk

beleidsadviseur IASZ;
De heren C. Boon, algemeen directeur en W. Mooijekind, controller

De heren F. Roduner (voorzitter), J. Berendsen, mw. S. de Roy van Zuidewijn — Rive en de heer

De dames A. van Outvorst, beleidsadviseur gemeente Haarlem en Zandvoort, M. Ettema,

Afwezig De heer P. Huurdeman, adviseur bestuur Paswerk

Notuliste Mw. W. Jansen (WJ)
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Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet allen welkom.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen en ingekomen stukken
Er zijn geen mededelingen.

Ingekomen stukken:

= Sectorinformatie 2018:

Uit de vergelijking van de resultaten van Paswerk met de landelijke sectorinformatie
2018, blijkt dat Paswerk tot de financieel best presterende SW-bedrijven behoort. Dit
geldt ook voor het ziekteverzuim.

* In navolging van het ledenbericht van Cedris, roep de algemeen directeur de
wethouders op om tijdens de ledenvergadering van de VNG op 29 november a.s. te
wijzen op het belang van een uitzonderingspositie voor de doelgroep banenafspraak
en beschut werk.

De overige ingekomen stukken, die vermeld staan op de uitnodiging voor deze
bestuursvergadering, worden zonder opmerkingen voor kennisgeving aangenomen.

Verslag van de bestuursvergadering van 12 september 2019

Bij punt 8 op biz. 2, betreffende het toekomstscenario voor Perspectief, wordt een zin
gewijzigd. Mevrouw Van Outvorst zal de juiste formulering aanleveren.

Deze luidt als volgt: ‘Het bestuur vindt het van belang dat een toekomstbestendig plan
voor Perspectief uitgewerkt wordt en wil daar graag over geinformeerd worden’.

Het verslag wordt verder ongewijzigd goedgekeurd.

Ontwikkelingen toekomstige huisvesting Paswerk

De algemeen directeur meldt dat het geplande gesprek over de ‘Paswerk weg’, is
afgezegd omdat &één van de deelnemers van de gemeente Haarlemmermeer plotseling
verhinderd was. Er is een nieuwe afspraak gemaakt voor begin december. Daar de
volgende bestuursvergadering van Paswerk gepland is op 28 november a.s., zal het
bestuur schriftelijk geinformeerd worden over de uitkomst van dit gesprek.

De algemeen directeur vertelt dat de bouw van woonwijk Wickevoort van start is gegaan.
Over een paar jaar staan de woningen aan de grens van het Paswerk terrein. Hoewel het
voor het bestuur nog geen uitgemaakte zaak is dat Paswerk zal gaan verhuizen, is het
van belang in 2020 actief te gaan denken en handelen over toekomstige mogelijkheden.

Toekomstscenario’s Perspectief

Het bestuur heeft een rapport ontvangen met toekomstscenario’s voor Perspectief, het
leerwerkbedrijf van Werkpas Holding waar kansarme jongeren opgeleid en begeleid
worden naar werk. Vanwege het wegvallen van ESF subsidie is er een incidenteel tekort
ontstaan in de begroting 2020 van Perspectief en om dat op te lossen zijn een aantal
oplossingen uitgewerkt.

Het rapport is gisteren besproken in de Aandeelhoudersvergadering van Werkpas
Holding BV, waar Perspectief een onderdeel van is. De aandeelhouders hebben
geopteerd voor scenario C.
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Vanuit het bestuur wordt aangegeven dat dit voorstel eigenlijk te vroeg komt. Het loopt
vooruit op de vorming van een Participatiebedriif, terwijl de gemeentes Heemstede en
Bloemendaal de discussie over eventuele deelname aan het P-bedrijf nog moeten voeren
met hun raden. Het zou de discussie in de weg kunnen staan om nu al te kiezen voor
scenario C.

De algemeen directeur begrijpt dat het bestuur om politiek / bestuurlijke redenen niet kan
instemmen met scenario C. Hij vond dit scenario echter verdedigbaar, in het licht van de
discussie die momenteel gevoerd wordt over het P-bedrijf. Bij afwijzing van scenario C
wordt teruggevallen op scenario B.

Horende de vergadering concludeert de voorzitter dat het bestuur niet instemt met
scenario C, maar wel bereid is tot een intensievere samenwerking met Perspectief.

De directie en het management van Werkpas Holding zullen scenario B verder uitwerken.
Zij zullen daarbij onderzoeken op welke wijze er nog intensiever samengewerkt kan
worden om de synergievoordelen zoveel mogelijk te materialiseren.

Financieel resultaat

De controller licht het resultaat t/m september toe.

De positieve trend van de eerste maanden heeft zich doorgezet. Het resultaat t/m
september 2019 komt uit op € 263.00 positief, ten opzichte van een begroting die door
seizoensinvloeden nog een negatief resultaat laat zien.

De bedrijfskosten zijn onder controle; de netto omzet is goed en vertaalt zich inmiddels
door in het resultaat. Op de achtergrond spelen enkele problemen met opdrachtgevers,
waaronder HMC, KLM en Post NL, maar daarover zijn goede afspraken gemaakt en de
ontwikkelingen worden nauwlettend gevolgd.

Naar verwachting zal Paswerk eind van het jaar een netto resultaat behalen tussen de
€ 400-500K.

Suggesties agenda volgende vergadering

- Vaststellen handboek met personele regelingen
Verder zijn er op dit moment geen formele documenten of onderwerpen die geagendeerd
moeten worden.

Rondvraag en sluiting.
Er zijn geen punten voor de rondvraag, waarna de voorzitter de vergadering sluit.
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Besluiten- en afsprakenlijst van de vergadering van het Bestuur van het Werkvoorzieningsschap Zuid-
Kennemerland d.d. 31 oktober 2019.

Aanwezig: F. Roduner (voorzitter), J. Berendsen, mw. S. de Roy van Zuidewijn-Rive en J.F. Struijf (leden)
M. Klein en P. Huurdeman (adviseurs bestuur Paswerk)
A. van Outvorst, M. Ettema, beleidsadviseurs resp. gemeente Haarlem en Zandvoort, en IASZ
C. Boon, algemeen directeur, W. Mooijekind, controller

De nummers die genoemd worden bij de besluiten, corresponderen met de nummer van het agendapunt in het
verslag van deze vergadering.

3. Verslag van de bestuursvergadering van 12 september 2019
Het verslag wordt met een kleine tekstuele wijziging goedgekeurd.

4. Ontwikkelingen toekomstige huisvesting Paswerk
Het bestuur heeft kennis genomen van de eerste verkenning naar een eventueel alternatieve
toekomstige locatie van Paswerk.

Het bestuur wordt schriftelijk geinformeerd over de uitkomst van het gesprek met SEIN en de
gemeente Haarlemmermeer over de ‘Paswerk weg’.

5, Toekomstscneario’s Perspectief
Het bestuur besluit niet in te stemmen met scenario C (integratie van onderdelen van Perspectief
met onderdelen van de GR Paswerk). Het bestuur is wel bereid tot nauwere samenwerking om
zoveel mogelijk synergievoordelen te realiseren.

6. Financieel resultaat t/m september 2019
Het bestuur heeft kennis genomen van het positieve resultaat t/m september 2019 en de
prognose voor het jaarresultaat 2019.
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De voorzitter,
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