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Met ruim 100 bezoekers werd de eerste editie van Goede Zaken Live goed 
bezocht en was het gezellig druk bij Sociëteit Vereeniging. De aanwezigen 
luisterden naar podiuminterviews met uiteenlopende ondernemers.

Zoals Maarten Steinkamp, mede-eigenaar van Jamin en voormalig ‘pla-
tenbaas’, die vertelde over de goede én slechte keuzes die hij tijdens zijn 
ondernemerschap maakte en hoe je ‘een formule’ als Jamin in de markt 
zet (“Jamin is het theater, de snoepjes zijn de artiesten en we hebben min-
stens elk half jaar een hit nodig”). Een mooi contrast met Mayra Kruik, die 
– zonder uitgebreid businessplan – vooral haar hart volgde om een langge-
koesterde droom waar te maken: haar eigen nostalgische snoepwinkeltje 
‘Het Dropje van Haarlem’. De verhalen van deze twee gasten tekenen de 
breedte van ondernemen en ondernemerschap die aan bod kwamen tij-
dens Goede Zaken Live.

Het was een boeiende en inspirerende talkshow, waar dan ook voldoende 
over viel na te praten tijdens de afsluitende netwerkborrel, waar het nog 
lang gezellig bleef. Foto’s en meer info op www.goedezaken.nu/live.

Geslaagde ondernemerstalkshow Nieuwe maatregelen voor overdragen van ondernemingen
Overweegt u binnenkort uw onderne-
ming aan de volgende generatie over 
te dragen? Er zijn fiscale maatrege-
len zijn die zo’n overdracht kunnen 
vereenvoudigen. Het is al langere 
tijd onrustig op het front van de ‘be-
drijfsopvolgingsregeling’ (BOR) en 
de ‘doorschuifregeling aanmerkelijk 
belang’ (DSR ab) en er zijn en aantal 
veranderingen in aantocht. Met de up-
date van de regelingen moeten deze 
beter uitvoerbaar worden en wordt het 
in sommige gevallen lastiger gebruik 
te blijven maken van deze fiscale re-
gelingen. 

Aangekondigde aanpassingen 
Een korte greep uit de aangekondigde 
aanpassingen: er komen maatregelen 
die onbedoeld gebruik van de BOR 
via kunstmatige constructies tussen 
ouders en kinderen tegengegaan. De 
‘onderneming aan derden verhuurd 
onroerend goed’ wordt voortaan 
standaard aangemerkt als beleggings-
vermogen en valt daarmee buiten het 
bereik van de BOR. Reorganisaties 
worden in sommige gevallen eenvou-
diger om dat de bezitseis en de voor-

zettingseis versoepeld worden. Zo 
vervalt bij schenkingen de eis dat de 
ontvanger minimaal 36 maanden in 
dienst moet zijn bij de onderneming, 
daar tegenover staat dat de ontvanger 
21 jaar of ouder moet zijn. En de voor-
waarden voor de mogelijkheid tot het 
doorschuiven van een belastingclaim 
bij het bezit van een aanmerkelijk  be-
lang in de onderneming worden aan-
gescherpt.

Een bedrijfsoverdracht is meestal een 
complexe aangelegenheid waarbij er 
tijd en aandacht moet zijn voor ieders 
belangen. Dat wordt er met de voor-
gestelde wijzigingen niet eenvoudi-
ger op. Vooral omdat de regelingen 
niet op hetzelfde moment in werking 
zullen treden, is zorgvuldige planning 
noodzakelijk. In sommige gevallen 
moeten er nog dit jaar stappen gezet 
worden, in andere gevallen kan het 
raadzaam zijn pas volgend jaar stap-
pen te zetten. Om optimaal van de 
regelingen gebruik te maken is het 
verstandig tijdig met uw adviseurs om 
tafel te gaan zitten, ook omdat voor 
een succesvol beroep op deze fiscale 

regelingen bepaalde lange termijnen 
in acht moeten worden genomen. 

Meer informatie en advies 
Krans Notarissen praat u graag vanuit 
de notariële invalshoek bij over de 
op handen zijnde veranderingen en 
neemt dan meteen met u door of er 
nog andere zaken spelen die u zou 
willen regelen. Een eerste oriënterend 
gesprek van een half uur is gratis. 
Neem contact met ons op via  
notarissen@kransnotarissen.nl

Xander Stuijt

Strijd om werkgeversprijs weer gestart 

Gezocht: inclusieve werkgevers 
Welke werkgevers leveren topprestaties bij het inzetten van mensen met een af-
stand tot de arbeidsmarkt? Deze werkgevers kunnen meedingen naar de Partici-
patieprijs voor werkgevers. De prijs is gericht op de werkgelegenheid voor me-
dewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt in de regio Zuid-Kennemerland. 

Bijna elke werkgever (commercieel, 
non-profit, overheid) kan mee doen. 
Eerdere winnaars zijn: Vos Supermark-
ten, MEO Haarlem, Secrid, Fenicks en 
Inholland Haarlem. Werkgevers die 
het op dit gebied goed doen zijn de 
ambassadeurs van het inclusief werk-
geven. 

Wedstrijd
De werkgeversprijs wordt uitgereikt 
na een serieuze wedstrijd met een 
vakjury. Het gaat er om dat de deel-
nemers laten zien dat ze uitstekend 
inclusief werkgeven. Wat drijft hen? 
Hoe doen ze het? Zijn alle medewer-
kers wezenlijk geïntegreerd? Bieden 
ze medewerkers goede begeleiding 
en doorgroeimogelijkheden? Dragen 
ze inclusief werkgeven ook uit naar 
andere werkgevers? Uit de kandida-

ten selecteert de jury drie finalisten. 
De jury bezoekt hen en voert gesprek-
ken. Tijdens de jaarbijeenkomst wordt 
de winnaar bekendgemaakt. 

What’s in for me?
Een terechte vraag als een werkge-
ver nadenkt over meedoen. Eerdere 
deelnemers hebben ervaren dat het 
helpt om inclusief werkgeven intern 
weer te bespreken. Het draagt bij aan 
samenwerking en saamhorigheid bin-
nen hun eigen organisaties. De drie 
finalisten en de uiteindelijke winnaar 
komen ook volop in de aandacht te 
staan. Zij zijn echte ambassadeurs 
van inclusief werkgeven. De finalisten 
en winnaars van de vijf edities tot nu 
toe ontvingen ook veel interesse en 
waardering van hun eigen klanten en 
andere zakenrelaties. 

Tips en aanmelden
Tips over goede werkgevers zijn wel-
kom tot en met dinsdag 11 juni. Werk-
gevers kunnen zichzelf aanmelden 

tot en met dinsdag 16 juli. Voor de 
wedstrijd maakt het niet uit of je je-
zelf hebt aangemeld of door anderen 
bent voorgedragen. Bij vragen kun je 

vrijblijvend contact opnemen met de 
organisatie.

  www.participatieprijswerkgevers.nl

di. 11 juni I 15:30-20:30 uur
Netwerken & Golfen & Dineren
Netwerken voor ondernemers en 
beleidsmakers.
Locatie: Golfbaan ‘The Dunes’, 
Zandvoort

  www.sparkznetworking.nl
 
do. 13 juni I 16:00-18:00 uur
Workshop Cyberweerbaarheid
Over risico’s en stappen om een bedrijf 
cyberweerbaar te maken.
Locatie: De Connectie, Haarlem

  www.waarderpolder.nl

di. 18 juni I 16:00-18:00 uur
Windparken Noordzee
BeterBusiness-bijeenkomst over 
economische kansen energieopwekking 
op zee.
Locatie: Tennet, Wijk aan Zee

  www.beterbusiness.nl
 
vr. 21 juni I 17:30-20:00 uur
Vista Haringparty
Haringhappen en netwerkborrel.
Locatie: Sociëteit Vereeniging, Haarlem

  www.societeitvereeniging.nl
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